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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ МЕНЕДЖМЕНТ  

Компетенции: 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

ПК-05 Умение оценивать социальные, экономические и технологические условия 

осуществления предпринимательской деятельности и прогнозировать сценарии развития 

бизнеса, владение основами и принципами управления бизнесом.  

 

№ 
задан

ия  

Правильн
ый  

ответ  

Содержание вопроса  Компетен
ция 

Задания закрытого типа с одним правильным ответом 

1 2 Прочитайте текст и выберите 
правильный ответ 

Что представляют собой управленческие 
функции? 

 1) цели, задачи, структура, методы; 
 2)планирование, организация, мотивация, 

контроль; 
 3) анализ, предвидение, распределение; 

 4)нормирование, регулирование, 
координация. 

 
     УК-3 

 
 

 

2 1 Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ  
Комплекс документов регулирующих 

деятельность организаций 
1) распорядительные документы 

2) организационные документы 
3) информационно-справочные документы 
4) согласовательные документы 

ПК-05 

3 1 
 

Прочитайте текст и выберите 
правильный ответ  

Веком  признания менеджмента как науки 
считается... 
1) 1911г.;  

2) 1885г.; 
3) 1703г.; 

4)  2001.; 

    
     УК-3 

 

4 1 Прочитайте текст и выберите 
правильный ответ. 

Английское слово  «Менеджмент» 
происходит от латинского слова «Манус», 

которое на русском языке означает …. 

ПК-05 
      



1) рука; 

2) купец; 
3) воин; 

4) деньги. 

5 2 Прочитайте текст и выберите 
правильный ответ. 

Документ, регламентирующий 
деятельность сотрудников организации 

1) устав; 
2) должностная инструкция; 

3) приказ; 
4) указ. 

     УК-3 
 

Задания закрытого типа с несколькими правильными ответами 

6 23 Прочитайте текст и  выберите два 

правильных ответа  
Побудительная информация в деловой 

коммуникации реализуется в виде: 
1) познавательного сообщения;  

2) призыва; 
3) приказа; 

4) сообщения 

ПК-05 
 

7 23 
 

Прочитайте текст и выберите два 
правильных ответа 

Под самоменеджментом традиционно 
понимаются (является)… 

1)  построение деловой карьеры; 
2)  усилия менеджера по 
совершенствованию своей деятельности; 

3)  проектирование рабочего времени; 
4)  фейсбилдинг. 

     УК-3 
 

8 23 
 

Прочитайте текст и выберите два 
правильных ответа 
В менеджменте некая группа может 

считаться организацией, если члены этой 
группы… 

1)  тесно связаны друг с другом; 
2)  намеренно работают вместе, чтобы 

достичь значимой для всех цели; 
3) связаны друг с другом с помощью 

информационных потоков; 
4)  работают в одном офисе. 

ПК-05 
 

9 14 Прочитайте текст и выберите два 

правильных ответа 
К элементам имиджа руководителя, 

придерживающегося авторитарного стиля 

     УК-3 

 

https://pandia.ru/text/category/vremya_rabochee/


управления, в менеджменте относят… 

1)  строгий деловой костюм; 
2)  доброжелательную атмосферу общения; 

3)  яркие краски в одежде; 
4)  классический стиль кабинета. 

10 12 Прочитайте текст и выберите два 

правильных ответа 
Проблема эффективности управленческих 

решений в менеджменте является составной 
частью проблемы использования 

управленческого… 
1)  времени; 

2)  потенциала; 
3)  персонала; 
4)  труда. 

ПК-05 
 

Задания закрытого типа. Задачи на соответствие 

11 А3 
Б1 

В2 

Прочитайте текст и установите 
соответствие между понятиями из левой 

и правой колонки 

Виды 
мотивации 

Содержание 

А).Материальна

я мотивация 

1Фото на доске почета, 

грамота 

Б).Моральная 
мотивация 

2.Создание условий 
для творческой работы 

в дружном коллективе 

В).Социальная 
мотивация 

3.Выплата 
сотрудникам 

заработной платы, 
премий 

 

       УК-3 
    

12 А2 

Б1 
В3 

Установите соответствие между  

понятиями из левой и правой колонок 
таблицы:  

Факторы оценки 

предприятия 
при «SWOT-

анализе» 

Характеристика 

факторов 

А). Сильные 
стороны 

предприятия 

1. Наличие устаревшей 
техники 

Б). Слабые 
стороны 

предприятия 

2.Хорошая репутация у 
потребителей 

В). 3. Быстрый рост рынка  

 
ПК-05 

https://pandia.ru/text/category/upravlencheskie_resheniya/
https://pandia.ru/text/category/upravlencheskie_resheniya/


Благоприятные 
возможности 

 

13 А3 

Б1 
В2 

Установите соответствие между 

понятиями из левой и правой колонок 
таблицы: 

Виды 

потребностей 

Характеристика 

А). 
Физиологически

е 

1.Хорошие 
человеческие 

отношения, 
принадлежность к 

какой-либо социальной 
группе 

Б). Социальные 2.Стремление к 

творчеству, участие в 
принятии 

В).Потребность 

в 
самовыражении 

3.Пища, вода, жилье, 

отдых, одежда 

 

     УК-3 

 

14 А3 

Б1 
В4 
Г2 

Установите соответствие между 

понятиями из левой и правой колонок 
таблицы: 

А).Планирование, 

ориентированное на 
долгосрочную 

перспективу.  

1.Оперативно-

производственное 
 

Б).Планирование, 
которое  

конкретизирует 
показатели 

тактического плана.  

2. Тактическое 

В).Планирование, 
предназначенное 

для деятельности 
руководящих 

кадров. 

3 Стратегическое 

Г).Планирование, 
означает уточнение 

, коррекцию, 
дополнение 

конкретизацию 
стратегии  

4. Бизнес-
планирование 

 

 

     УК-3 
 

15 А2 
Б4 

Установите соответствие между 
понятиями из левой и правой колонок 

ПК-05 
 



В1 

Г3 

таблицы: 

А). Цена, по 

которой товар 
приобретается 

населением у 
торговых 

предприятий и  на 
рынках. 

1. Оптовая 

Б). Цена, 

применяемая 
предприятиями- 

изготовителями, в 
расчетах со всеми 

покупателями, за 
исключением 

населения. 

2. Розничная 

В). Цена, по 
которой 

предприятия-
изготовители, 

продают 
продукцию 
крупными 

партиями другим 
предприятиям. 

3. Свободная 

Г).Цена, которая не 
регулируется  
государством и 

складывается под 
воздействием 

спроса и 
предложения 

4. Отпускная 

 

Задания закрытого типа на установление правильной 

последовательности 

 

16 1234 Прочитайте текст и расположите в 
правильной последовательности. 

Отличительные по содержанию 
характеристики управленческих решений в 

организациях и в частной жизни-это : 
1)Цели; 

2)Проблемы; 
3)Разделение труда;  
4)Профессионализм. 

     УК-3 
 

17 2413 Прочитайте текст и расположите в ПК-05 



правильной последовательности. 

 Фазы жизненного  цикла товара : 
1)зрелость; 

2)рождение; 
3)старение; 

4)реализация. 

18 2341 Прочитайте текст и расположите в 
правильной последовательности 

Реализация элементов управленческого 
процесса –это: 

1)управленческие действия; 
2)управленческая ситуация; 

3)управленческое решение; 
4)управленческие функции. 

 
 

19 1. В 

3421 

Прочитайте текст и расположите в 

правильной последовательности  
Пирамида потребностей по  Маслоу, 

начиная с низших: 
1.)потребность в самовыражении; 
2.)социальные потребности; 

3.)физиологические; 
4.)потребность в безопасности и 

стабильности.  

     УК-3 

 
 

20 3142 Прочитайте текст и установите в 
правильной последовательности  

выполняемых функций в менеджменте: 
1.) организация; 

2.) контроль; 
3.) планирование 

4.) мотивация. 

ПК-05 
 

Задания открытого типа на дополнение 

21 Инновацио
нный 

менеджме
нт 

Запишите термин, о котором идёт речь.  
Форма функционального менеджмента, 

объектом которого выступают 
инновационные процессы 

__________________ 
 

     УК-3 
 

 

22 SWOT – 

анализа 

(СВОТ - 

анализа) 

Запишите термин, о котором идёт речь.  

Метод _____ который помогает 
сбалансировать свои внутренние сильные и 

слабые стороны с теми благоприятными 
возможностями и факторами угрозы, с 

которыми придется предприятию 
столкнуться. 

  

ПК-05 
 



23 миссия Запишите термин, о котором идёт речь.  

Цель организации и причина ее 
существования  это__________ 

организации. 
 

     УК-3 

 

24 вероятност

ный 

 Запишите термин, о котором идёт речь.  

Прогнозы носят ______________ характер. 
 

     

      

25  
обязательны
й 

 

 Запишите термин, о котором идёт речь  
 Индикативное планирование с точки зрения его 
использования в управлении организацией носит --

-----характер… 
 

     УК-3 

 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

26 рядом Прочитайте текст и запишите развернутый 

ответ 
Менеджеру требуется доверительная беседа с 

подчиненным.  
Как верно усадить собеседника? 

1) напротив 
2) рядом  
3) под прямым углом 

ПК-05 

27 Планирова
ть и 

разрабаты
вать 

стратегию 

развития 
компании 

Прочитайте текст и запишите развернутый 
ответ 

Из наблюдений президента железнодорожной 

компании: «Многие менеджеры 

железнодорожных управлений заняты тем, что 

проверяют билеты ,смазывают оси, прочищают 

паровые свистки и показывают повару вагона –

ресторана, как делать салат .И потом еще 

удивляются, что их дела кончаются провалом». 

Чем же должны заниматься менеджеры? 

     
УК-3 

 

28 Возможно 
если найти 

баланс 

Прочитайте текст и запишите развернутый 
ответ 

Возможна ли настоящая дружба между 
руководителем и подчиненным? Приведите 

аргументы. 

ПК-05 

29 Нужно 
найти 

более 
способног

о 
работника 

Прочитайте текст и запишите развернутый 
ответ 

 Сотрудник постоянно уклоняется от 
ответственности, переспрашивает, как следует 

выполнять текущую работу ,но в результате 
все делает весьма старательно. Сотрудник 
работает в компании более полугода. Чем 

ПК-05 



может быть вызвана эта ситуация? Каковы 

ваши действия? 

30 Только 
материаль

ная 
мотивация

. 

Прочитайте текст и запишите развернутый 
ответ 

У вас в подчинении работает человек, который 
несколько перерос свою должность. Однако из-

за различных объективных причин карьерный 
рост не возможен ,а доход  достаточно высок 

,есть также комиссионные. Найдите пути 
дополнительной мотивации такого сотрудника 

ПК-05 
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